СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДЕНО:
                                                                                                 ЗАВЕДУЮЩИЙ МКДОУ «ЯГОДКА»

                                                                                                    ________________С.В.ЗОРИНА.
Положение

О порядке установления компенсационных, стимулирующих и социальных выплат сотрудникам МКДОУ детский сад «Ягодка».
1. Общие положение

Положение является локальным нормативным актом образовательного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров финансового вознаграждения работников.

Настоящее Положение «О порядке установления компенсационных, стимулирующих и социальных выплат сотрудникам  МКДОУ «Ягодка» (далее – Положение) разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации;

· Закона Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании»;

· приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· приказа Министерства образования Пермского края от 30 июня 2009г. № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края»;

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

· Федеральным законом № 91 от 24.06.2008г. о внесении изменений в ст. 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;

· Постановление Правительства Пермского края от 14.05.2009г. № 263-п «Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих бюджетных учреждений Пермского края к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, а также о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах рабочим бюджетных учреждений Пермского края»; 
· Постановление главы города Соликамска «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений» от 01.03.2010г. № 236
1.3.    Положение вводится с целью формирования мотивации у трудового                                          коллектива и отдельных работников к повышению качества и                                   результативности труда, роста профессионального мастерства и творческой активности сотрудников, а также с целью социальной защищенности и материальной поддержки сотрудников образовательного учреждения.

     1.4.  Настоящее Положение определяет виды и размеры стимулирующих,                                                                                                                                              компенсационных и социальных выплат, порядок их установления сотрудникам дошкольного образовательного учреждения.

     1.5. Настоящее положение разрабатывается администрацией ДОУ, согласовывается с председателем профсоюзного комитета ДОУ, обсуждается на общем собрании коллектива, утверждается руководителем.

1.6. Стимулирующие, компенсационные и социальные выплаты сотрудникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

1.7. Размеры выплат сотрудникам рассматриваются на комиссии по установлению стимулирующих, компенсационных и социальных выплат. Предложения по выплатам вносятся руководителями подразделений, а именно: заместителем заведующего по ВМР, завхозом, профсоюзом,  согласовываются с членами комиссии, устанавливаются приказом заведующей.

1.8. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.9. Настоящее положение распространяется на всех работников, ведущих в ДОУ трудовую деятельность на основе трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.

1.10. Фонд оплаты труда ДОУ состоит из базовой и стимулирующей части. Доля стимулирующей части составляет не менее 30 % от ФОТ учреждения.

1.11. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного стимулирующего и социального характера. 

1.12. Выплаты стимулирующего и социального характера, порядок назначения, размеры и условия их осуществления, устанавливаются коллективными договорами и локальными нормативными актами ДОУ.

2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
2.2.   В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

2.2.1. выплаты работникам занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и/или опасными и иными особыми условиями труда (на основании актов аттестации рабочих мест и приказа заведующей ДОУ) – до 12%-45%;

2.2.2. выплаты за совмещение профессий(должностей) –  в соответствии со ст.151 ТК РФ, до 50 %;

2.2.3. выплаты за расширение зон обслуживания – до 100%;

2.2.4. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 100% (в соответствии  со ст. 151 ТК РФ);
2.2.5.повышенная оплата сверхурочной работы (в соответствии со ст.152 ТК РФ);
2.2.6. выплаты за работу в ночное время – в соответствии со ст.154 ТК РФ;

2.2.7. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (оплата в двойном   размере);

      2.2.8. выплаты за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии – от 15 до 20%;

      2.2.9. районный коэффициент – 15% (от всей заработной платы);
      2.2.10.Иные выплаты компенсационного характера: выплаты ежемесячной доплаты за наличие отраслевой или государственной награды; выплаты ежемесячной доплаты за наличие высшей квалификационной категории (в соответствии с решением Соликамской городской Думы от 22.12.10г. № 598).
2.3. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах ФОТ
учреждения устанавливаются в процентом отношении к должностным окладам работников или в абсолютных размерах, утверждаются приказом руководителя.
3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие выплаты   

стимулирующего характера:

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом ДОУ.
3.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев (показателей) эффективности и результативности профессиональной деятельности работников в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению (оценочные листы).

3.1.3. Стимулирующие надбавки, устанавливаются педагогическим работникам за:

                        -Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель»,«Заслуженный преподаватель»,     «Народный учитель» - 10 %;

             -Орден СССР или РФ.-10 %

3.1.4. Иные выплаты стимулирующего характера.

3.2. Выплаты стимулирующего характера, порядок назначения, размеры и 

условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами ОУ.

3.3. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников ДОУ, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.  

3.4. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ДОУ ведется с участием комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Для каждой группы определяются свои показатели в зависимости от специфики и условий деятельности образовательного учреждения.

3.5. Размер стимулирующих выплат определяется личным трудовым вкладом с учетом конкретных результатов работы учреждения и максимальными размерами не ограничивается. Размер выплат, кроме обязательных надбавок устанавливается в зависимости от размера имеющихся средств и меняется с увеличением фонда стимулирования.
3.6. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период (квартал, месяц).

3.7. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

       3.8.      Стимулирующие выплаты устанавливаются в баллах, переводятся в     денежное выражение в соответствии со стоимостью балла. 

       3.9.     Основные функции Комиссии при распределении выплат:

      3.10.  оценивает  эффективность  и результативность труда работников за    установленный данным  Положением  период (учебный год, квартал или месяц) на основании критериев, показателей и установленных  форм мониторинга профессиональной  деятельности работников МАДОУ «Детский сад № 1», установленных  приложениями 1- настоящего Положения; 

3.11. производит  подсчет баллов по каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера; 

3.12. осуществляет расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за установленный период  каждому работнику; 

3.13. определяет расчетную стоимость   одного балла оценки  профессиональной деятельности работника по формуле:

m =  (ФОТц – ФОТ е.в.)/ S, где 

m -  расчетная стоимость   одного балла для начисления стимулирующих выплат;

ФОТц -  объем (выраженный в рублях) централизуемой части  фонда оплаты труда 

ФОТ е.в. - объем (выраженный  в рублях) централизуемой части  фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения, идущий  на единовременные выплаты стимулирующего характера;

S -  сумма всех баллов, набранная всеми работниками каждого типа и вида  муниципального образовательного учреждения в результате  мониторинга их профессиональной деятельности;

3.14. производит расчет  в денежном выражении  размера   стимулирующих выплат  каждому работнику  путем умножения расчетной стоимости   одного балла на   установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полученной работником в результате  мониторинга и оценки его профессиональной деятельности. 

     3.15. Величина  стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении стимулирующей части ФОТ. 

      3.16. На основании протокола Комиссии заведующий издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам за результаты их работы за установленный период.   Документы (оценочный лист)  на выплату  стимулирующих выплат предоставляются не  позднее  28 числа  отчетного месяца. 

      3.17. Стимулирующие выплаты   производятся   вместе с  выплатой заработной платы.

3.18.Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время, максимальными размерами не ограничиваются.

3.19.Размер стимулирующих выплат работникам ДОУ, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя.

3.20.В компетенцию образовательного учреждения входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении критериев оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки его изменении или уточнении максимальная сумма баллов -100 баллов (в отдельных случаях может превышать 100 баллов).

3.21.Премирование может быть индивидуальным, отмечающим особую роль отдельных работников достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективным при достижении общих положительных результатов образовательного учреждения. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.
3.22. Критерии оценки личного вклада работников учреждений устанавливаются с учетом следующих показателей:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

3.23.Если на работника образовательного учреждения в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены. 

4. Выплаты социального характера 

4.1. Работникам ДОУ могут производиться выплата социального характера в 

виде единовременной материальной помощи (на основании письменного заявления работника) в следующих случаях: 

4.1.1. в случае смерти их близких родственников (родителей супругов, детей); 

4.1.2. в случае длительной болезни (более 2-х месяцев), требующей больших финансовых затрат на приобретение дорогостоящих лекарств;

4.1.3. в связи с юбилеем – 55летием, 60летием, 65летием;
4.2. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи, определяются коллективным договором ДОУ.

4.3. Выплаты социального характера осуществляются в при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения (и в ее пределах), утверждается приказом руководителя.

5. Разовые выплаты стимулирующего характера

5.1. Работникам могут производиться разовые выплаты стимулирующего

характера – премиальные выплаты по итогам работы (за год)

 на основании критериев позволяющих оценить эффективность деятельности образовательных учреждений и личный вклад работника (смотри приложение № 1).

Работникам ДОУ могут производится разовые выплаты стимулирующего характера по:
5.1.1. по итогам подготовки к новому учебному году;

5.1.2. по итогам учебного года;

5.1.3. в течение года за награду, почетную грамоту;

5.1.4. по итогам календарного года – за ритмичность в работе без больничных листов в течении года;

5.1.5. по итогам летней оздоровительной работы;

5.1.6. выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

5.1.7. За выполнение муниципального задания;

5.1.8. Отсутствие замечаний(нарушений) в ходе проверок;

5.1.9. Своевременная сдача отчетности.

5.2. Работникам ДОУ могут производиться разовые выплаты стимулирующего характера в связи со знаменательными датами:

5.2.1. ко Дню дошкольного работника;

5.2.2. к празднику 8 марта, 23 февраля.

5.3. Разовые выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах экономии и стимулирующей части ФОТ учреждения, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или конкретной денежной сумме.

6. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат или ее лишения
Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен. Работник лишается выплат стимулирующего характера/премии за нарушение зафиксированных в приказах по учреждению за:

· Нарушение правил внутреннего трудового договора распорядка(систематическое опоздание на работу – до 15%,появление на работе в нетрезвом состоянии –до 100%, при нарушении трудовой дисциплины – 10%,исполнительской дисциплины 10%);– 

· Нарушение должностных обязанностей – 10-50%;

· Нарушение санитарно – эпидемиологического режима – 10-50%;

· Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности – 10-50%;

· Выявленные нарушения по результатам ревизий, инвентаризаций, проверок контролирующих органов – до 50%;

· Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей, детский травматизм – 10-100%;

· В случае роста детской заболеваемости, связанного с нарушением санитарного режима, режима питания и др. – 10-50%;

· Обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество образовательной деятельности) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики – 10-100%;

· В случае отсутствия результатов в работе с семьями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствии взаимопонимания, конфликтных ситуациях) – 10-50%;

· Халатное отношение к имуществу детского сада, порча или утеря имущества – 10-100%;

· За некачественное проведение режимных моментов не соблюдение режима дня, систематическое нарушения при ведении документации – до 50%;

· Вспышку инфекционных заболеваний по вине сотрудника – 100%;

· Систематическое невыполнение детодней (пропуски детей без уважительной причины)-до 50%;

· Несоблюдение служебной этики в отношениях с сотрудниками, родителями – 50%;

· Невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей- до 100 %;

· Несданные либо не сданные вовремя отчеты, планы работы, учебные программы, аналитические материалы и т.д.;

7. Сроки действия положения

Настоящее положение вступает в действие с 31.01.2013г. при отсутствии изменений и дополнений может быть пролонгировано на новый учебный год.

